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Neues vom,Projekt ALFA - Agenten in Lurup fiir
Ausbildung” vom Job Club Altona
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hadufig eine besondere Schwierig-
keit dar. Aus dieser Herausforde-
rung eine Chance flr die Schuler
und das Quartier zu machen, ist
das Anliegen des Projektes Alfa
{Agenten fir Ausbildung in Lurup).
Ein Ziel des aus dem Bundes-ESF
geférderten Projektes ALFA ist die
Forderung der Ausbildungsinte-
gration Uber Projekte zur Kom-
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petenzentwicklung in Zusam-
menhang mit der Gestaltung von
Marketingprodukten und Dienstleistungen fir den Stadtteil
Lurup.

Was heil3t das praktisch: Zum Beispiel hat der
Wahlpflichtkurs "Werbung nicht nur in eigener Sache” der
Schule Luruper HauptstralRe einen Imagefilm Gber Lurup
gedreht. Der Film trégt den Titel,Lurup meine Perle .." Die
erste Prasentation findet im Rahmen des Stiftungsfestes der
Lawaetz-Stiftung am 09.09.10 statt.

Nach dem Motto die Kompetenzen der Schiiler
von heute sind die Potenziale des Stadtteils von morgen”
entstand ein weiteres Schilerprojekt:,die Internetcommu-
nity” an der Schule ,Am Altonaer Volkspark”. Wesentlicher
Bestandteil ist die Entwicklung und Pflege einer Adressda-
tenbank mit Praktikumsbetrieben, die neben den Kontakt-
daten mit persdnlichen Erfahrungen ehemaliger Praktikan-
ten erganzt werden sollen. Auch Bewerbungsunterlagen
kdnnen dort abgespeichert werden. Zurzeit ist ein Experte
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Arbeit mit dem ProfilPass
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Filmteam ,Lurup meine Perle ..”

mit der Programmierung beschéaftigt. Anfang des neuen
Schuljahres kann die Datenbank von Luruper Schiilern
genutzt werden,

Zusatzlich wurde der ProfilPass zur Kompetenzermitt-
lung eingesetzt. Mit diesem Instrument werden gezielt die
Stdrken und Fahigkeiten der jungen Menschen erfasst, die
in klassischen Testverfahren nicht sichtbar werden, Mit
diesem Feedback fuir die Schiler und Schillerinnen werden
eigene Kompetenzen erfahrbar. Das macht Mut. Das ist, wie
die Teilnehmenden spiegelten, eine ganz tolle Erfahrung:

»Die Lebenslinien waren gut, denn wir konnten (iber

unsere Zeiten friiher erzcdhlen.”

,Wir haben vieles Neues gelernt.”

«lch fand es toll, dass wir Plakate (ber uns gemacht

haben, wie wir eigentlich sind.”

.Wir haben vieles gelernt tiber uns. Dass wir so viel

Stérken haben.”




